Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del COMUNE di CAPRINO BERGAMSCO
per I'anno 2009

Il giorno 05/11/2009 alle ore 09,30 ha avuto ludmcontro tra:

La Delegazione di parte pubbliceomposta dal Presidente, Dott. Paradiso Filippo

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitauédla persona del sig. Lenzi Marco

e la_Delegazione di parte sindac&ég.ra Belotti Claudia rappresentante CISL

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente @eune di
CAPRINO BERGAMASCO




Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano 'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui
a) all’art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998| €Comparto regioni - autonomie logathe precisa come
il sistema della relazioni sindacali, nel rispedt® distinti ruoli e responsabilita degli enti & dimdacati, e
definito in modo coerente con l'obiettivo di confgenare l'esigenza di incrementare e manteneraev
I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati cdimteresse al miglioramento delle condizioni dvdao e alla
crescita professionale del personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999, che
definisce obiettivi da perseguire con I'applicazatel contratto:
* miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell'efficienza e dell’efficacia detione amministrativa;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia @eljestione delle risorse e del riconoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamolative individuali;
* la necessita di valorizzare le capacita professiale lavoratori promuovendone lo sviluppo in line
con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formaswila base di programmi pluriennali formulati e
finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti daegnt
integrativi;
2. Le parti convengono che il contratto dovra ifera tutti gli istituti contrattuali rimessi al&livello (art.4 —p.1
CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato ginéivo si applica a tutto il personale dipendeseé Comune di
Caprino Bergamasco.
Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio a tempo indeterminato e apem
determinato, quest’ultimi con un rapporto di lavpresso I'ente di durata non inferiore a 6 mesij &alvi gli
istituti di automatica applicazione.
Il presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal momento della sottoscriziorsglva
diversa decorrenza espressamente prevista dahpgesmntratto.

2. Per il personale comandato o distaccato si @égmdi le specifiche disposizioni dei contratti ciNe nazionali
vigenti, nonché quelle previste dal presente ctiotra

3. Le disposizioni del presente contratto si inralprorogate in attesa della sottoscrizione del/awcontratto.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.]

1. 1l presente contratto collettivo decentrato gné&tivo si intende sottoscritto dalle parti e imna¢gimente
efficace quando, a seguito della convocazione dggeitti costituenti la parte sindacale ai sensiafelLO,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNhe dhanno
partecipatalla contrattazione decentrata;




c) dal Presidente della delegazione di parte paépfirevio atto autorizzativo da parte della Giwdmunale e
previa I'acquisizione del prescritto parere ex artlel CCNL.

. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituitsl sia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess

sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. teral firmatarie del contratto collettivo nazioeatli lavoro,

ferma restando la necessita di provvedere nei tpimdrevi possibili all'elezione della RSU.

. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgdelle OO.SS. componenti la parte sindacate inficia

comungue l'efficacia del CCDI, nel caso sia stattoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvees

. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottagre in sede decentrata contratti collettivi intcasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettiviazionali o che comportino oneri non previsti nsglumenti
di programmazione annuale e pluriennale di cias@mainistrazione. Le clausole difformi sono nulle e
non possono essere applicate.” (art. 40, comma B.tEs 165/01);

b) le clausole relative all’applicazione degli speifstituti contrattuali relativi al trattamento@womico dei
lavoratori in contrasto con disposizioni imperatdidegge o di CCNL vigenti sono date come non aggo
e automaticamente sostituite da queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'intetprione delle clausole contenute nel presenteattmtie

parti si incontrano entro trenta giorni a seguitcsiecifica richiesta formulata da uno dei sottibt per

definirne consensualmente il significato. L’'evemguaccordo d’interpretazione autentica sostituisice

dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpedei distinti ruoli delle Parti, & definito in mo coerente con
I'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrermaaete mantenere elevate I'efficacia e I'efficiensa servizi
erogati all'utenza, con l'interesse al miglioraneedelle condizioni di lavoro e alla crescita preiesale del
personale.

. L'Amministrazione convoca la delegazione di@arhdacale, composta dai soggetti di cui all’@tdomma 2
del CCNL dell'l.4.1999, nei casi previsti entro fforni dalla ricezione della richiesta da partelalel
organizzazioni sindacali e delle RSU, salva divantssa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine dehgi degli argomenti da trattare, e in ogni sedotaa essere
steso un verbale sintetico degli argomenti affronta

Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra fisdataata
dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di mormetabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assential@a non fosse possibile stabilire la data eal’del
successivo incontro, la convocazione avverra iméoscritta almeno cinque giorni prima del nuovmirico e
non oltre 20 gg. dopo l'incontro precedente ancheeazo fax e/o posta elettronica

. Nei provvedimenti adottati dal’Amministrazionedai Responsabili di Servizio riguardanti le mat@ggetto
di contrattazione di cui all’art.4, comma 2, del KICdell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m) saranno ripdaitgli
eventuali i pareri delle Organizzazioni Sindacaldella RSU ove, decorsi trenta giorni dall'inizielld
trattative eventualmente prorogabili a seguitoatioedo tra le parti, non si sia raggiunto un aceord




. Gli istituti dell'informazione e della concerimze vengono gestiti secondo le modalita e le diohenpreviste
dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCN#l 82.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

. Il sistema delle relazioni sindacali € improatati principi di correttezza, buona fede e traspzaedei
comportamenti ed orientato alla prevenzione deflitton

. | protocolli d’'intesa sottoscritti dai soggetiella delegazione trattante, non possono esseréficabid
unilateralmente dall’organo deputato all’adozioed dtto.

. Durante il periodo di svolgimento della cortmaione decentrata e della concertazione le partipossono,
sulle materie oggetto delle stesse, assumere @u®miziative né procedere ad azioni dirette prilaetempi
fissati dal presente accordo.

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

. Sono oggetto di trattazione della presente fassuirattazione le materie indicate nell'art. 4 GEINL del

1.4.99, con le integrazioni di cui all'art. 16, com 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli specifici finv

contenuti in altri articoli dei contratti collettivnazionali di lavoro attualmente vigenti, con paolare

riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatellfeat. 15, per le finalita previste dall'art. #iél CCNL del
1.4.1999 e nel rispetto delle disciplina dello stearticolo 17,

b. i criteri generali del sistema di incentivaziond g@ersonale sulla base di obiettivi e programmi di

incremento della produttivita collettiva e di maglamento della qualita del servizio;

c. i criteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commae2tl a) del
CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la corresponsione dei compensi relativi alfelfta
previste dall'art. 17, comma 2 lett. e), f), g) GENL dell'1.4.1999;

f. i criteri e le forme di incentivazione delle spédike attivita e prestazioni correlate all'utilizzare delle
risorse indicate nell'art 15, comma 1, lett. K) G&NL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia i miglioramento dell'ambiente di lavoro, per iglterventi
rivolti la prevenzione e alla sicurezza degli ambkiéi lavoro, per l'attuazione degli adempimentolti a
facilitare I'attivita dei dipendenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdrmazione ed aggiornamento del personale;

le implicazioni in ordine alla qualita del lavord alla professionalita dei dipendenti in consegaetiz
innovazioni degli assetti organizzativi, tecnoldgice della domanda di servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per I'attuazione deithuzione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze di personal
. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;
il completamento e l'integrazione dei criteri peeprogressione economica all'interno della catagori
le modalita di ripartizione delle risorse aggiustper il finanziamento della progressione econoraipar
la loro distribuzione tra i fondi di cui all'art4del CCNL del 31.3.2004;
Solo nelle materie indicate alle lettere g), hg in) trova applicazione il comma 3 dell’art. 41 GENL del
1.4.1999 per le restanti materie non e previstoelparti riassumano liberta di iniziativa e di démne.
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2. Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare rifentoea:

a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragate;
b. valutazione delle posizioni organizzative e rektiwaduazione delle funzioni;
c. conferimento degli incarichi relativi alle posiziarganizzative e relativa valutazione periodica




d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione delle risorse aggiuntive periilahziamento del fondo per la progressione ecor@mic
interna alla qualifica di cui all’articolo 5 dBluovo Ordinamento Professionale;

f. individuazione di nuovi profili di cui all’articol@ co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;

g. attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 14 comma 2;

h. articolazione dell’'orario di servizio;

i. calendari delle attivita delle istituzioni sestiche e degli asili nido;

j. criteri per il passaggio dei dipendenti per &ffedi trasferimento di attivita o di disposiziolegislative
comportanti trasferimenti di personale e di fungion

k. andamento dei processi occupazionali;

I. criteri generali per la mobilita interna.

. Le parti concordano che, fino ad avvio e conohss di nuova concertazione sulle materie di cygratedente

punto “2”, restano confermati i provvedimenti irgore e le procedure attualmente in uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

. Ciascuna delle parti, in applicazione dell'&tcomma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta l'infornr@® nelle
forme previste dall'art. 7 del presente contratti® mttivare la concertazione, entro 10 giorni @eodario)
dalla data di ricevimento dell'informazione, med&nichiesta scritta da inviarsi, anche per fax pédsta
elettronica con conferma di ricevuta, alla contropa

. In caso di urgenza il termine é fissato in ceggiorni. Decorso il termine sopra indicato, I'ersieattiva
autonomamente nelle materie oggetto della congerntezLa procedura di concertazione, nelle matatiessa
riservate, non puo essere sostituita da altri niadielelazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseatamdacali I'attivazione della concertazione @nttermini
indicati nei commi precedenti, ’Amministrazionetg@ assumere le conseguenti decisioni, consideréndo
mancata richiesta al pari dell'assenso.

. La concertazione si svolgera in appositi indaan inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella richiesta.
Durante la concertazione le parti adeguano i lanmmortamenti ai principi di responsabilita, coreita e
trasparenza.

. La concertazione si conclude nel termine massimcenta giorni dalla data della relativa richieeDell’esito
della stessa viene redatto specifico verbale soittisdalle parti presenti alla concertazione darisultino le
posizioni delle parti. Tale verbale verra fornitodopia a tutti i soggetti della delegazione tra#aentro 15
giorni o comunque entro la data del successivoritioo

. La parte datoriale e rappresentata al tavolta d®incertazione dal soggetto o dai soggetti espresnte
designati dall’organo di governo degli enti, indivati secondo i rispettivi ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. L’Ente informa periodicamente e tempestivamédatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 1€pmma 2
del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza gererahche di carattere finanziario concernenti ipoag di
lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestioo@mplessiva delle risorse umane.

. L'informazione deve essere preventiva e scniflacaso in cui le materie sono previste dal cttatraazionale,
dal presente contratto o da disposizioni di leggee oggetto di contrattazione, concertazione euttazsone.
. Su richiesta di una delle parti, a cadenza atmemuale, le parti si incontrano in presenza thiative
concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasdaione dei servizi.




. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizdimta al suo coordinatore individuato dalla stgssevia
comunicazione allAmministrazione, fino a diversaeonwnicazione, che provvedera a dar conto
dell'informazione necessaria agli altri componelgtiia RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféetuata anche a mezzo fax o posta elettronica

. L'amministrazione individuera il responsabildl'dgormazione e ne dara comunicazione alle OO.&Salle
RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale & prevista dag® n.
165 del 30.03.2001, in particolare dall'art. 6 dielcreto, nonché secondo le modalita ed i tempiudi c
all'art.47, commi da 1 a 4 del L. 428/90.

TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadditciplina
contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diridii partecipare, durante I'orario di lavoro, adeasblee
sindacali in idonei locali concordati con I'ammtrégione, per 12 ore annue pro capite, senza d@zoome
della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalitaipdendenti o gruppi di essi, possono essere indetgwlarmente
0 congiuntamente, con specifico ordine del giomorsterie di interesse sindacale e di lavoro, slagpetti
indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine gletno e I'eventuale partecipazione di dirigeimdacali esterni
sono comunicate all'ufficio gestione del persondlenorma, almeno tre giorni prima. Eventuali camati
eccezionali e motivate che comportassero l'esiggezal’amministrazione di uno spostamento della dat
dell'assemblea devono essere da questa comunerateptto entro 48 ore prima alle rappresentasizdacali
promotrici.

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore dirtpcipazione di ciascuno allassemblea é effettutzt
responsabili di servizio e comunicata all'ufficierpa gestione del personale, per la decurtaziahendnte ore
complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, 'assemblea € svolta di norma @tfiomo alla fine di
ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si apgplper gli uffici con servizi continuativi apedi pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messspadizione dall’Amministrazione. In caso di assemlglenerali,
territoriali o di zona, sara consentito al perserdilusufruire del tempo aggiuntivo strettamenteessario per
raggiungere il luogo dove si svolge I'assembleaché per I'eventuale rientro al posto di lavor@daputarsi
nel monte ore individuale destinato all’eserciz& diritto di assemblea.

. Durante lo svolgimento delle assemblee devaegsgantita la continuita delle prestazioni indisgabili nelle
unita operative interessate secondo quanto predatoontratti nazionali e decentrati vigenti.

Art. 12
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deleppresentanze aziendali e dei terminali di tipgoaiativo
delle associazioni sindacali rappresentative,igelitti sindacali che siano componenti degli organgirettivi
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delle proprie confederazioni ed organizzazioni soadi di categoria, hanno diritto di affiggere, appositi
spazi che I'amministrazione ha I'obbligo di predrsp in luoghi accessibili a tutto il personalebplicazioni,
testi e comunicati inerenti a materie di interesadacale e di lavoro.

2. L’ente siimpegna, nel caso di attivazione di ugt@ intranet, a permettere 'utilizzo da partesteggetti di cui
al comma precedente di detta rete con la costitezih una bacheca elettronica sindacale interna.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le segudé#ioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in rappto agli
orari dei servizi sociali, e nelle fruizione deVdso a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodeprincipio e del codice di condotta contro lelestie
sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istguitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi dianto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL@22004,
sono affidati i seguenti compiti:
a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in relae@tle
materie di propria competenza;
b) individuazione delle possibili cause del fenomermn particolare riferimento alla verifica dell'egsza
di condizioni di lavoro o fattori organizzativi @gfionali che possano determinare I'insorgeretdasgioni
persecutorie o di violenza morale;
c) formulazione di proposte di azioni positive in orelialla prevenzione e alla repressione delle sdoadi
criticita, anche al fine di realizzare misure dieta del dipendente interessato;
d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.
3. Lente si impegna ad offrire il massimo suppoet la massima attenzione al comitato pariteticaudlial
presente articolo ed a dare attuazione al dispttart. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Amministrazione si impegna a dare tempestiveompleta applicazione al D.Lgs. 626/ 1994 e swsices
modificazioni ed integrazioni, oltre che a tuttenlerme vigenti in materia di igiene e sicurezzaldebro e
degli impianti, nonché sulla prevenzione delle riedgrofessionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Respalesgler la sicurezza e con il Medico Competenteararo
individuate le metodologie da adottare per la sohe di problemi specifici con particolare riferinte alla
salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a reomelle apparecchiatura degli impianti, le condizidi
lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausdiaidi coloro che percepiscono le indennita digisa
rischio, dare attuazione alle disposizioni in matei prevenzione per coloro che utilizzano videwieali.




3. L’Amministrazione assegna risorse finanziariengroe per la realizzazione degli interventi dertvan
dall'analisi di cui al precedente comma.

4. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultar@fermare il Rappresentante per la Sicurezza cimieato
dal D.Lgs. 626 /1994, e si impegna altresi a reatz un piano pluriennale di informazione e forroaeisu
tutto il personale in materia di sicurezza di salatdei rischi, attraverso moduli formativi pericainente
ripetuti in relazione all’evoluzione o all'insorgemdi nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

1. L'Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la qualificaziome la
specializzazione professionale del personale ing@dn tutte le categorie e profili professionalel rispetto
della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. A tal fine 'Ente, dalllanno 2006 e per ciascamno a seguire, destina un importo annuo complessy la
formazione e l'aggiornamento professionale nonriafe all'l% del costo complessivo del personale
dipendente comprensivo degli oneri riflessi.

3. L’Ente, nell'arco di vigenza del presente CCPtpmuove direttamente o tramite istituzioni od amen
preposte, le seguenti forme di formazione/aggioeram

- corsi di formazione professionale, per il persormseassunto; per i primi tre mesi il personale ssoato
verra affiancato da un collega piu anziano di gévyicon funzioni ditutor, individuato tra quelli del

medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il panale gia in servizio che, a seguito di mobilitteina sia
adibito ad altre mansioni considerate equivalengitdo profilo professionale; tali corsi sono déetuarsi nei
primi tre mesi di inserimento nella nuova posizitenrativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante persenal

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeigate nel precedente punto, dovra privilegiare thliedi
operativita da conseguirsi prioritariamente nelusedi campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicxione dell'attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedwrealell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita pace di progettare le attivitad, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awvimento degli utenti e di quello da adibire alficib
per le relazioni con il pubblico, con particolarguardo agli aspetti contenuti nella legge 241/99ek
“codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

- favorire la diffusione dell'apprendimento delledire straniere indirizzato, soprattutto, a quel @exte
che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicargeonto soccorso, salute e igiene nei luoghabio;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siczza dei lavori a rischio, con particolare attengion
riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 626/94 eal fallmazione dei rappresentanti dei lavoratorilper
sicurezza, del datore di lavoro, del responsatalldicurezza e se costituito, dei componengmizio di
protezione/prevenzione,

- favorire una sempre maggiore specializzazione éfigazione del personale nelle mansioni propri¢ de
profilo professionale di appartenenza, con pami@lriguardo al personale neoassunto da un lato e
dall’'altro a favorire I'acquisizione di conoscerze&ompetenze interdisciplinari che permettano nwaggi
flessibilita e maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa cotituale e legislativa in materia di lavoro.

5. Il personale che partecipa a corsi di formazieth@ggiornamento cui I'Ente lo iscrive, € consadietin servizio
a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a cewidell’Amministrazione.




Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competegrrendone i presupposti, I'indennita di missionk ile
rimborso delle spese secondo la normativa vigdragresente previsione sara attuata mediante sarsteli
un piano di formazione che tendera a prevedem@nholgimento del massimo numero possibile di dgeenti.

. Il personale, in aggiunta a quanto previsto @&c@denti punti, puo chiedere al’Ente che gli \amg
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorrento cui ha partecipato, con onere a suo cari@yi fwario

di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestiatale, previo superamento di una prova di vesifiel grado di
apprendimento raggiunto.

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazzativi e partecipazione dei dipendenti

. In relazione agli obiettivi di contemperare t¢remento e/o il mantenimento dell’efficacia e dficienza dei

servizi erogati alla collettivita con il miglioramt delle condizioni di lavoro e della crescitafpssionale del

personale, si conviene che nei casi in cui si dgiybaedere ad innovazioni organizzative e tecnolomia

modificazioni procedurali o della distribuzione @tilizzazione del personale, ad attivazione o uittirazione

dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strlue delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasheento di

funzioni e servizi a nuove forme organizzative coiignione dei Comuni o in conseguenza di

esternalizzazione di servizi pubblici, 'amminigi@e, fornisce adeguata informazione preventiva,

convocando in tempi brevi la delegazione sindasalke relative implicazioni in ordine alla quali&! lavoro

e alla professionalita dei dipendenti.

. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvan incontro per valutare I'insieme delle prahkgiche

inerenti alla materia e le previsioni d’'intervento.

. Per permettere una reale partecipazione e lstientutti i dipendenti al miglioramento della gteldel lavoro

nonché all’'organizzazione degli uffici, sono prégike seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipenddeliéEnte

- conferenze per servizi (debitamente riscontrata)aamlenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di ificazione dell’organizzazione del lavoro raccottal
responsabile competente e valutate dal medesimo;

Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il @rsonale dell'area della vigilanza

. L'amministrazione si impegna a favorire la piattuazione al disposto dell’art. 17 del CCNL d21122004 in
materia di prestazioni assistenziali e previdenzlall'area delle vigilanza prevedendo che una guaelle
risorse derivanti dal comma 1 dell'art.208 del xLB95/92 e successive modificazioni ed integrazioni
previamente contrattata in sede di delegaziontaia, sia destinata a tali finalita, promuovendooatempo

la costituzione degli organismi formati dai rapgmsnti dei dipendenti in applicazione dell’artd& CCNL
del 14.9.2000, anche costituiti in collaborazitraepiu enti, a cui affidare anche la gestionedltedrisorse.

Art 19
Disciplina del lavoro straordinario

. Le parti prendono atto che per I'anno 2009ritiw destinato alla corresponsione dei compendiviedd lavoro
straordinario risulta individuato # 1.842,67

. L'amministrazione comunale si impegna a deteareientro il mese di Febbraio di ogni anno il budgario
dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazites rappresentanze sindacali. Le parti s’incoatreo
almeno una volta I'anno per verificare le condiziche hanno reso necessario I'effettuazione debrtav
straordinario e per individuare le soluzioni chegmno permetterne la stabile riduzione.

. Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdawario avverra solo previa autorizzazione depoesabile di
servizio e dovra essere debitamente motivata.




4. All'obbligo della prestazione deve corrispondiereoncreta possibilita del pagamento.
5. Gli incrementi di risorse e d'attribuzione dvdaso straordinario dovuti a specifiche disposiziakilegge

(straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) na@mo valutati preventivamente alla loro effettoas in

incontri appositamente previsti.
6. A domanda del dipendente il lavoro straordinpotra essere recuperato ai sensi delle disposiztortrattuali

vigenti, anche attraverso l'istituto della “bancallé ore” nel caso la stessa sia stata disciglimalivello di

contrattazione integrativa decentrata.

TITOLO VI°

Individuazione delle risorse decentrate

Art. 20

Importo del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2004

1. A seguito della verifica effettuata dall’Ammimazione delle condizioni previste dall'art. 31 @CNL del

22.1.2004, il fondo destinato alle politiche dillsppo delle risorse umane ed alla produttivitaultes
costituito:
a) dalle risorse aventi carattere di certezzabilgta e continuita come determinate nell'anno 2005

b)

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuitd bndo dell’anno precedente (art. 17, comma SNC@999,
come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL 22/1.2004) e dalle risorse derivanti da eventuali

comprensive delle integrazioni previste dall'a@, ®mmi 1, 2 e 7 dello stesso CCNL (0,62% del mont

salari dell'anno 2001 con esclusione della qudadiva alla dirigenza, 0,50 % e 0,20% dello stasemte

salari ove ne ricorrano le condizioni previstewmcessivi commi).

In applicazione della dichiarazione congiunta nd&BCCNL del 22.1.2004 le disposizioni contratitinal

indicate continuano a trovare applicazione anchgli renni successivi al 2003 ove ne ricorrano le

condizioni e si riferiscano ad istituti di carag@ontinuativo;

dalle risorse integrate annualmente con imporéinti carattere di eventualita o di variabiliteerivanti

dalle discipline contrattuali di seguito riportatetabella;

risparmi dal fondo destinato al lavoro straordioari

Importo del fondo destinato allepolitiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita.

l.a

Risorse aventi carattere adirtezza, stabilita e continuita contenute
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004.

€ 46.983,91

1b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dnncontenuti nf
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi.

€

1c

Risorse destinate al trasferimento di personale seguente |
decentramento di funzioni avvenute o che avverrarah@008.

€

1d

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15meoa 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio desgele che si preve
di assumere (anche a tempo determinato) nel caeb@@D8 dovute
all'incremento della dotazione organica.

le

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaie della retribuzior|
individuale di anzianita e degli asseg personamn godimento ¢
personale che ha cessato o cessera il servizmorss del 2008.

1.f

Risorse derivanti dall'art.4, comma 1, CCNL del.2006 —0,5% mont
salari del 2003 se il costo del personale € inferad 39% delle entre

correnti anno 2005

€ 1.109,97
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Risorse derivanti dall'art. 8, comma 2 del CCNL d#1.07.200
(incrementano le risorse decentrate di cui all’a8f.,, comma 2, del CCNL ¢
22.1.2004 con un importo corrispondente allo @6 del monte sala
dell'anno 2005esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualotarapportc
tra spesa del personale ed entrate correnti sia sugperiore al 3%46.)

€ 1.940,64

TOTALE RISORSE STABILI

€50,034,52

2.b

Quota delle risorse previste in applicazioakatt. 43, corma 5, legg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nainligatorie).

€

2.c

Risorse derivanti dalla quota di risparmio delMastormazione d
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziae. 1 c.59, L
662/96) dall'1.1.1999.

2.d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinarid 2807 non dovuti g
una riduzione stabile dello stesso fondo

ah[dh

2.e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15,moma 5, del CCN
dell'l1.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovul
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita

€ 1.500,00

2.f

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua calcolj
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99).

€

2.9

Risorse derivanti da eventuali rimbadsile spese di notificazione de
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@atsonale.

€

21

Allegato A - Risorse che specifiche disposizioni di legge farn(
all'incentivazione dell'attivita personale (L 44B6/®.Lgs 163/06 ecc.)

€1.000,00

2]

Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lett a)CNL del 9.5.2006 fino
a un massimo dello 0,3% monte salari del 2003 sasilo del persona
e compreso tra il 25% e il 32% delle entrate cdir@mo 2005

e

2.

Risorse derivanti dall'art. 4, comma 2, lett b) @&NL del 11.04.2008
(fino a un massimo dello 0,3% monte salari del 2604 costo del
personale € compreso tra il 25% e il 32%)

2.n

Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2 del CCNL 1.04.2008
(incrementano le risorse decentrate di cui al’'@L, comma 3, del CCNL d
22.1.2004 con un importo corrispondente allo %%lel monte salari
dell'anno 2007esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualdreapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia sugperiore al 38%.)

)

€4.952,01

3a

Somme non utilizzate o non attribuite del fodét’anno precedente

€

TOTALE FONDO

€ £7.486,53

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risotsmane ed alla
produttivitd vengano prioritariamente detratte tpelestinate al finanziamento dell'indennita di pano e
quelle gia utilizzate per il finanziamento delleogressioni orizzontali al fine di garantire I'eduilo tra le
risorse "stabili" ed il finanziamento degli onasdi e ricorrenti dovuti al personale dipendenggassanti sullo
stesso fondo.

3. Le parti prendono atto che, come per gli anacedenti, anche nell’anno 2009 viene costituitdanao per la
remunerazione dei compensi relativi al lavoro stierario prestato durante 'emergenza neve o geld,a€
1.500,00 debitamente integrato nel fondo attingendo latnet risorse dalle disponibilita di bilancio (pant
2.e).

Art. 21

Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL el 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto
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. Le risorse destinate alla costituzione del foddoui al precedente art. 20 sono depurate datense destinate
alla corresponsione dell'indennita di compaséaondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impanticati nella
tabella D del CCNL del 22.1.2004.

. Non sono detratte dal fondo le risorse destinli#ecorresponsione dell'indennita di compartoippersonale
assunto con contratto di lavoro a tempo determioatontratto di formazione e lavoro.

. Nel caso di progressioni verticali effettuateseguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20viene
depurato dal fondo il costo dell'indennita di comparelativo alla categoria professionale di praeema e
non quello del nuovo inquadramento.

. Per 'anno 2009 le quote mensili per dipendeéat€eetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31
Per un totale annuo complessivEd.294,03.
Art. 22

Depurazione del fondo delle risorse destinate alfanziamento delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate - art. 17, comma 2, letB del CCNL dell'1.4.1999 e delle risorse destinatd
personale educativo.

. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate abligrpssione
orizzontale all'interno della categoria sono inteeate a carico del fondo di cui al precedente2ért.

. Gli importi utilizzati per le progressioni orimatali non vengono detratti dal fondo in parola nato di:
cessazioni dal servizio, progressioni verticalir@nquadramenti comunque determinati del personale
interessato.

. Non vengono detratti, inoltre, gli importi detenati dalla posizione economica in godimento @iérno della
categoria del personale in servizio a seguito dc@ssi di mobilita esterna.

. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo deifmrse umane e
per la produttivita in relazione al loro costo amayio. Infatti gli incrementi economici delle diverse preni
allinterno della categoria professionale non sawonpresi tra gli incrementi contrattuali destinali
finanziamento del salario accessorio, ma tra qdeBtinati al finanziamento del trattamento talella

. La somma totale del fondo risultante dall'agaione del precedente art. 4 &€ pertanto depurdtsedaente
importo:

[IMPORTO TOTALE € 14.893,94 |

Nel caso di cessazioni dal servizio a qualentgolo o progressioni verticali le risorse relatialle posizioni
economiche acquisite dal personale cessato osifitaéo dovranno essere lasciate nel fondo perplirto
corrispondente al valore della posizione economifeata al 2008.

. Il fondo di cui all’art. 20, detratte le risorskestinate al finanziamento dell'indennita di cortggadelle
progressioni economiche nella categoria gia efféttue delle indennita dovute al personale educaisulta
costituito:

| TOTALE FONDO € 37.298,56 \

TITOLO VII®
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Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

Le parti , avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la disciplina dell’art. 17 del CCNL del
1.4.1999, convengono che la ripartizione delle risorse indicate al comma 7 del precedente articolo sia la seguente.

Art. 23
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attta
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soestidate esclusivamente al personale appartendmi€ategorie
A, B e C che svolge la propria attivita in condigiparticolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peivaét disagiata un‘attivita particolarmente scomosholta in
condizioni stentate e/o faticose per le circostaspecifiche nelle quali viene condotta sia rispettquella
svolta da altre figure professionali della medestategoria, sia rispetto alle diverse condiziodienguali puo
trovarsi la medesima figura professionale. Talagls pud anche essere rappresentato anche danm dira
lavoro particolarmente flessibile o svolto in candni normalmente diverse e di maggior sacrifidgpetto
agli altri dipendenti dell'ente senza che quesddutigo a specifiche indennita (es. indennita idy
Es.: I'operaio di categoria B che svolge attivita luoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiwhiz
meteorologiche, & esposto ad un maggior disagidndailegato, pur inquadrato nella medesima categ;
che svolge la propria attivita in ufficio.

3. I compenso mensile lordo per le specifiche @odi di svolgimento di tali attivita € erogato rpgodici
mensilita;

Tale importo:

e e corrisposto in relazione ai giorni di effettiveepenza in servizio nel mese in rapporto alla ngma
articolazione dell’orario di lavoro settimanale delvizio di appartenenza,;
» e inoltre proporzionalmente ridotto per il pers@nabn rapporto di lavoro a tempo parziale.

4. Non e possibile attribuire I'indennita di disagier le stesse motivazioni per le quali sono sititébuite altre
indennita (ad esempio l'indennita di rischio, daeli turno o quella di reperibilitd);

5. i profili professionali per i quali si ritienécorrano i presupposti per la corresponsione aelénnita di disagio
sono i seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista
Territorio 2 € 1.983,12
Amministrativa 3 € 1.818,00
Messo Comunale 1 € 185,92
TOTALE € 3.987,04

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articolerranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo &oti80 e finalizzati ad incentivare la produttivied il
miglioramento dei servizi.
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Art. 24
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

. Per la disciplina dell'indennita di turno si figerimento all'art. 22 e alla Dichiarazione Congia n° 6 del

CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazionefiai della corresponsione della relativa indenndayono
essere distribuite nell'arco del mese in mododaléar risultare una distribuzione equilibrata eieendata
dei turni effettuati in orario antimeridiano, ponagano e, se previsto, notturno, in relazione alla
articolazione adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoassere attuati in strutture operative che preveda
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

c) i turni notturni non possono essere superiori adlOmese, facendo comunque salve le eventualiressge
eccezionali o quelle derivanti da calamita o everdiurali. Per turno notturno si intende il periodo
lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turnista € corrisposta una indenrfid @ompensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavoroui alori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le ¢e 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);
- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@ della retribuzione di cui all'art.52, comma 2,
lett. c):
- turno festivo notturno: maggiorazione oraria dé¥b@ella retribuzione di cui all'art.52, comma 2t.le
c);
e) lindennita di cui al comma 5 é corrisposta soloigeeriodi di effettiva prestazione di servizioturno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 €
TOTALE €
2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 @NL del 14.9.2000, é corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative corgui condizioni di particolare esposizione ahisc(e
esclusa la corresponsione di tale indennita paiségio derivante dall'articolazione dell'oraridaiioro in
turni e per lo svolgimento di attivita particolamte disagiate per le quali € gia contemplata latikel
indennita);

b) é quantificata in complessive € 30 mensili (ardel122.1.2004);

c) compete solo per i periodi di effettiva esposiziahaschio che vengono calcolati su base mensile;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari deténdennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operatore ecologico 2 € 720,00
2 Cuoca 1 € 360,00
3 €
TOTALE € 1.080,00
3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come integrata

dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, e:
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronterirento dell'ente non differibili e riferite a s
essenziali;
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b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarfi@le importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilitd cadente, in giornata festiva ancheaséttimanale o di riposo settimanale secondoriiotu
assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendigmee;

d) se il servizio é frazionato, comunque non in miswa inferiore a quattro ore, € proporzionalmeitetta
in funzione della sua durata oraria con applicazisull'importo cosi determinato di una maggioragion
del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a qualsitdo prestato;

f) non e corrisposta per le ore di effettiva chiamiataunerate come lavoro straordinario o con equivale
rposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi allindé@andi reperibilita é effettuata unitamente al pagato
dello stipendio del mese successivo a quello deitdgimento dei periodi di disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si miaatla disciplina contrattuale vigente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista

€

TOTALE €

4. Lindennita maneggio valori &€ corrisposta alsoerale che sia adibito in via continuativa a seéretze
comportino maneggio di valori di cassa annuali indariori a € 20.000,00 e risponda di tale maneggier
servizio deve intendersi la specifica strutturaaoigzativa in cui valori di cassa siano continuatiente
maneggiati.
a) L'indennita é calcolata mensilmente;
b) I'importo dell'indennita € pari a € 450,00 annui
c) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
1 Economato 1 € 450,00
2 €
TOTALE € 450,00

5. L'indennita per orario notturno o festivo e peario festivo-notturno, in applicazione dell'a24, comma Slel
CCNL del 14.9.2000¢ rispettivamente corrisposta al personale chegavpérte della prestazione dell'orario
normale di lavoro in assenza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazidala retribuzione oraria del 30%.
Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale paria €

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazedegli istituti disciplinati nel presente articalerranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo &oti80 e finalizzati ad incentivare la produttivied il
miglioramento dei servizi.

Art. 25
Risorse destinate all’esercizio di compiti che congstano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lettdg§l CCNL del 1.4.1999, come sostituito dall’ardé CCNL del
9.5.2006 sono attribuite al personale apparteneliee categorie B, C e D per l'esercizio di compiti
comportanti specifiche responsabilitd, con eschesiael personale incaricato di posizioni organizeat
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secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 @CNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed
integrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamngtio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L'indennita per specifiche responsabilita hauratretributiva fissa e ricorrente (come da tabefla CCNL
6.7.1995) é erogata in quote mensili, ed e gradketando la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indenrat
a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di pedamenti amministrativi &
esso inerenti € 1.300,00

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiin’indennita per specifiche responsabilita, ceso in cui
ricorrano responsabilita diverse al dipendenterésgato e attribuita I'indennita di valore econamjau
elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgdér il personale con rapporto di lavoro a tempzipke in
relazione all’orario di servizio settimanale, mémsi annuale indicato dal contratto di lavoro.

5. Lattribuzione dell'indennita, collegata all'ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, adnuale.
Tuttavia in caso di sospensione della prestazi@marmternita, infortunio sul lavoro e malattia gsdionale
non puo essere revocata fino alla ripresa delzetvi

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita ~ Cat. n. addetti Somma prevista
a) Responsabile Procedimento D 1 € 1.085,50
b) Responsabile Procedimento C 4 € 5.200,00
C) Responsabile Procedimento B 1 € 1.300,00
d) €
TOTALE € 7.585,50

7. Per dipendenti cui sono state attribuite con &itmale le specifiche responsabilita, nonché mgit e le
funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comialett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato daift. 36 del
CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita, caivité con quella di cui al comma 1. del presentieao
nella misura massima di € 300 annuali.

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di @i comma precedente sono quelli indicati neligueate tabella
con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00
b) Ufficiale elettorale € 300,00
c) Responsabile di archivi informatici € 300,00

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiin’indennita per specifiche responsabilita, ceso in cui
ricorrano responsabilitd diverse al dipendenteréstgato e attribuita l'indennita di valore econamu
elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridper il personale con rapporto di lavoro a tempazjale in
relazione all’orario di servizio settimanale, mémsi annuale indicato dal contratto di lavoro.

11. Lattribuzione dell'indennita, collegata allfeftivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, ahnuale.
Tuttavia in caso di sospensione della prestazi@menaternita, infortunio sul lavoro e malattia gsdionale
non puo essere revocata fino alla ripresa delz=ervi

12. Le risorse destinate alla corresponsionel@iitalennita sono le seguenti
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Tipo Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 2 € 600,00

b) Elettorale 1 € 250,00

C) Archivi informatici 1 € 300,00
TOTALE € 1.150,00

13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente artaoverranno
portati in aumento alle somme indicate al succesaiticolo 30 e finalizzati ad incentivare la puttd/ita ed
il miglioramento dei servizi.

Art. 26
Risorse destinate alla corresponsione dell'indenratdi direzione o di staff per i dipendenti dell'ex8”"
qualifica funzionale e delle retribuzioni di posizone e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualifiaantionale gia titolare dell'indennita di direzioea art. 34,
comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non eostanferito l'incarico di posizione organizzativa,
mantenutad personantale indennita pari all'importo di €. 774,69.

Per la corresponsione dell’indennita in parolaeysta una spesa pari & ...................

2. (Solo per gli enti con personale di qualifica denziale. Negli enti privi di dirigenza il finnanziamentlle
retribuzioni di posizione e di risultato avvienencasorse aggiuntive a quelle destinate al fondeer‘ge
politiche di sviluppo delle risorse umane e peptaduttivita”)

a. Per la corresponsione al personale incaricato sizpme organizzativa delle retribuzioni di posieoe di
risultato, nei limiti di cui all’'art. 10, commi 2 8 dell CCNL del 31.3.1999, in relazione allo svoignto
di funzioni di direzione di unita organizzativeprticolare complessita, caratterizzate da un &egado
di autonomia gestionale e organizzativa, sono pteve seguenti risorse: €

b. Per la corresponsione al personale incaricato sizfpme organizzativa delle retribuzioni di posizoe di
risultato, nei limiti di cui all’art. 10, comma 4eHCCNL del 22.1.2004, in relazione allo svolginwedi
attivita con contenuti di alta professionalitd @@plizzazione correlate a diplomi di laurea sfdestieaa
elo iscrizione in albi professionali ed allo svalginto di attivita di staff e/o di studio, di ricardspettive,
di vigilanza e controllo caratterizzate da eleattonomia ed esperienza, sono previste le segisorse:

3. Le retribuzioni di posizione e risultato neniii di spesa convenuti nel presente articolo saplicati solo a
seqguito dell’'esperimento delle procedure concesteziper la valutazione delle posizioni organizzatvla
relativa graduazione delle funzioni di cui all’at6 del CCNL del 31.3.1999 e confermate dall’a. domma
3 del CCNL del 22.1.2004 .

4. Ai fini delle corresponsione delle retribuziondicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b) sono igteve seguenti
risorse complessive: €

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articolerranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo &oti80 e finalizzati ad incentivare la produttivied il
miglioramento dei servizi.

Art. 27
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :
a) la progressione economica orizzontale si svdupartendo dal trattamento tabellare inizialeedgliattro
categorie o delle posizioni di accesso infracategoB3 e D3, con l'acquisizione in sequenza degli
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incrementi corrispondenti alle posizioni succesgweviste nel contratto collettivo nazionale didaw,
dando origine ai seguenti possibili percorsi indili:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 dadabsizione B3 a B7;

» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 dadabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successllaniziale € quello indicato nella tabella C edlata al
CCNL del 31.07.2009;

c) con l'art. 34, comma 5 del CCNL del 9.5.2006 nmva piu applicazione la disciplina relativa alsto
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categaridipendente viene attribuito il trattamento t#oel iniziale
della nuova categoria di classificazione fatto gsdleventuale trattamento economico superiore atigui
per effetto di progressione orizzontale nella pdecée categoria. In quest'ultimo caso viene corsaad
personamnla differenza di trattamento economico, con rigsiseento della stessa a seguito di progressione
economica orizzontale nella nuova categoria;

e) al personale proveniente per mobilita da altti el comparto resta attribuita la posizione ecpita
conseguita nell’amministrazione di provenienza.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per I'effettuazione delle progressieconomiche
orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti

1. per le selezioni relative alla categoria A e peellgurelative alla prima posizione economica susiz@sa
quella iniziale delle categorie B e C accanto sléutazione delle prestazioni svolte secondo gewie
sistema di valutazione ricorrono il criterio dedperienza professionale acquisita ed il criterio
dell'arricchimento professionale derivante darireati formativi e di aggiornamento professionaemsdo
le modalita contenute nell'allegato C;

2. per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive all@rsde
accanto alla valutazione delle prestazioni svatisordo il vigente sistema di valutazione ricorreriterio
dell'arricchimento professionale derivante da weati formativi e di aggiornamento professionalecselo
le modalita contenute nel citato allegato C;

3. per le selezioni relative alla categoria D ed altene posizioni economiche della categorie B @cBrrono
i criteri indicati al precedente punto 2. opportuneste integrati secondo le modalita definite nékmto C;

4. ai fini della progressione economica alla posizianmemediatamente successiva della categoria di
appartenenza e richiesto come requisito che neiadune precedenti il dipendente non abbia usufrdito
altra progressione orizzontale o di una progressi@rticale. Viene considerata ai fini della pra@giene
economica nella categoria anche I'anzianita diigerwella posizione economica acquisita in alinteedel
comparto;

5. la progressione economica € attribuita ai dipenddm® hanno conseguito il punteggio piu alto alémo
della propria categoria in ordine decrescente ipliegzione delle modalita indicate nella scheda lper
progressione orizzontale di cui all'allegato C,l'aglbito comunque delle risorse disponibili defenibel
presente contratto e nel rispetto del limite dilndipendente per la categoria D, n. 2 dipendentilgpe
categoria C e n. 2 dipendenti per la categoriard’'@eno 2009;

6. relativamente alla sola valutazione della prestezimdividuale si tiene conto della media del pggte
attribuiti nelle schede di valutazione dell'ultitnennio;

7. l'effettiva attribuzione della progressione oriziad@ € comunque subordinata al raggiungimento di un
valutazione minima pari a punti 50 ottenuta dafllagazione della media delle valutazioni individual
dell'ultimo triennio;

8. a parita di punteggio verra data la precedenatipgindente con piu anzianita di servizio nella piosie
economica, nel caso di ulteriore parita al piu anaidi eta;
l'allegato B rappresenta il risultato della praaeddi concertazione di cui all'art. 16, commaet.ld) del
CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione detema permanente di valutazione quale prestppos
necessario per I'applicazione del presente articolo
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3. Le progressioni avranno decorrenzalfajennaio di ogni anno, per coloro che nel coed®008 hanno avuto
la progressione orizzontale dal 1° febbraio I'amit#anella posizione economica € equiparata a 14.
eventuali risparmi derivanti dall’applicazione damlesente articolo sono riassegnati, in applicazideka
disciplina dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.899, al fondo di cui all’art. 3 dando prioritalato utilizzo
per la progressione economica orizzontale.

4. Perl'attuazione della progressione economica all'mdettella categoria secondo la disciplina del prents
punto A) sono destinate con riferimento all'ann®2(& seguenti risorse:

€ 2.501,44

Art. 28
Risorse che specifiche disposizioni di legge finahiano alla incentivazione di prestazioni o di ristiati del
personale

1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone chégattribuzione di benefici economici ai dipendeptio
avvenire esclusivamente mediante contratti colietti alle condizioni previste, mediante contratdividuali.
Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amrsirativi che attribuiscono incrementi retributinomprevisti
dai contratti cessano di avere efficacia a far ditiientrata in vigore del relativo rinnovo coritteale”.
E’'quindi necessario, per evitare [leffetto disapativo sopra indicato che le risorse finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o risultati detnsonale previste da specifiche disposizioni dgéegengano
indicate nel fondo per le politiche di sviluppoldgisorse umane e per la produttivita in applicagidell’art.
15, comma 1, lett. K del CCNL dell'l.4.1999 e dudiciati dal presente contratto i criteri di correspione
degli incentivi secondo il disposto dell'art. 4,noma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivazionale di
lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifaisposizioni di legge di seguito riportate soneviste:

a) risorse destinate all’attuazione dell’art. 1&Jlal L. 109/94 e successive modifiche ed integrazi
(incentivi e spese per la progettazione di opelsbliche;
b) risorse destinate all’attuazione dell’art. 56| O.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI).

3. Per la disciplina dei criteri di erogazione o#ativi compensi e dell’accordo di cui all’art. #i8lla L. 109/94 si
rinvia all’allegato A, che costituisce parte intatgr e sostanziale del presente contratto.

4. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto delld@ comma 5
del CCNL dell'1.4.1999, confermato dall'art. 31 @CNL del 22.1.2004, sono considerate economie di
bilancio.

5. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifictisposizioni comporti I'erogazione di importi stipri a quelli
previsti dal presente articolo essi verranno detgtate integrati nel fondo di cui all'art.3 attindere relative
risorse dalle disponibilita di bilancio.

Art. 29
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevethe una quota parte pari al ...% del rimborso dgdese di
ogni notificazione di atti del'amministrazione dimziaria sia destinata all'erogazione di incerdivavore dei
messi notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore e destinata la quotacentuale in precedenza indicata in funzioneedell
notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per I'applicazione dellsspree disposizione sono pari per il corrente aano
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Art. 30
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1. Le

risorse destinate alla produttivita e al migimento dei servizi sono rappresentate da ciorebglua

dall'applicazione dei precedenti articoli rela@vititolo VII°.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi toisiie I'applicazione del disposto dell’art. 4, com?2, lettera
b) del CCNL dell'l.4.1999 relativo alla definiziordei criteri generali dei sistemi di incentivaziodel
personale, dei criteri generali delle metodologi®alutazione del personale e dei criteri di ripaone delle
risorse destinate ad incentivare la produttivital esiglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnatendedoseguenti criteri:

a)

b)

il numero dei dipendenti dell'ente deve essere isisid per categoria e posizione di accesso, con
esclusione dei titolari di posizione organizzatevalegli assunti a tempo determinato con contraitto d
lavoro inferiore a sei mesi. Il calcolo e effettuaénendo conto del personale con rapporto di tazor
tempo parziale computato in relazione alla percdatulella prestazione lavorativa e delle previsioni
occupazionali dell'anno che sono calcolate persimigorevedibile servizio;

il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni aatege posizione di accesso deve essere moltipljpat

il parametro di riferimento contenuto nella segedabella:

Categoria Parameto
A 1
B 1,10
C 1,30
D 1,40

| risultati ottenuti per ogni categoria e posiziotieaccesso sono sommati dando luogo ad un valore
complessivo che rapporta il numero dei dipendealiete al sistema di classificazione professienal

vigente;

c) le risorse destinate alla produttivita collettivang successivamente suddivise per il valore coraplesli

cui al punto precedente ottenendo un importo ubitar

d) tale importo unitario viene moltiplicato pémparametro di riferimento di ogni categoria di ogimgolo

dipendente
4. Ad ogni dipendente deve essere assegnato “@ttigbl’ che sia realizzabile e misurabile e comisgente alle

mansioni svolte. Il grado di raggiungimento dedfiattivi e dei programmi e verificato dall’appositacleo di
valutazione (o servizio di controllo interno), essppresenta il risultato aggiuntivo apprezzahbgpatto al
risultato atteso dalla normale prestazione in applone dell'art. 18, comma 1 del CCNL dell'1.49,98%me
modificato dal CCNL del 22.1.2004. 1l punteggio mwo della scheda di valutazione per I'assegnazaeie

premio e fissato in punti 16.

. L'effettiva erogazione delle risorse destinatia groduttivita ed al miglioramento dei servizivavra a
consuntivo entro il mese di febbraio del’anno ®ssivo in applicazione dei seguenti criteri generalella
relativa procedura applicativa:

a) valutazione del grado di realizzazione deglietihii assegnati. La valutazione e effettuata dpbosito
nucleo (o servizio di controllo interno) sulla seodei reports predisposti dal responsabile débeetn cui
sono indicati i risultati raggiunti in relazione liagbiettivi concordati con i collaboratori, I'evierale
scostamento rispetto alle previsioni, la perceetathlraggiungimento degli obiettivi stessi. La genriale
di raggiungimento degli obiettivi determina, la @antuale di erogazione delle risorse nell'anndrajoto

dipendente;
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b) erogazione del budget, eventualmente ridotteeiazione al grado di raggiungimento degli obigttoon
decurtazione del valore parametrato individualegtii dipendente di cui al precedente comma 3.dgin
relazione ai giorni lavorativi di assenza secondli. n. 112 del 25/06/2008 e secondo la segueitella:

Tabella Assenze

assenze giorni lavorativi| % di riduzione
Da 0 a 20 0
Da21a50 5
Da51a90 10

Da 91 a 130 20

Da 131 a 180 35
Oltre 180 50

Non sono considerati assenza i periodi di: infadwsul lavoro, malattia contratta a causa di sevyiatti i
permessi retribuiti a qualsiasi titolo, ricovergedaliero e day hospital, assenze per patolog gle
richiedono terapie salvavita, ferie, riposi com@ivg ed eventuali recuperi di prestazioni stranadie;

c) erogazione della restante quota, comprensiva a@séntuali somme non attribuite in applicazione dei

precedenti punti a) e b), mediante compilazionepdee del responsabile di settore delle schede di
valutazione individuale finale secondo la disciplidell’allegato B. Tali schede di valutazione induale
devono essere redatte in contraddittorio con iedgente il quale potra chiedere un ulteriore coilodli
valutazione con 'eventuale assistenza di un r@pptante sindacale aziendale;

d) l'erogazione della quota di cui al punto c) avvieneltiplicando la valutazione individuale per ilrpaetro

6.

12.

13.

14

di cui alla tabella contenuta nel precedente con3néett. b). Le risorse destinate alla valutazione
individuale sono divise per tale somma dando casudtato un valore unitario che viene infine mditpto
per la valutazione di ciascun dipendente moltipéiqeer parametro della categoria di appartenenza.

Nel caso non si sia provveduto ad assegnarebgiitivi ai dipendenti, le risorse di cui al pretearticolo

verranno interamente distribuite tra il personaleeguito della predisposizione della scheda ditaalane

individuale da parte del responsabile del sett@eampetrata in relazione della categoria di apparza
nonché alla riduzione per assenza secondo il D.L1A del 25/06/2008 e secondo la Tabella Assaxtrag
indicato nel precedente comma 5, lett. b). Il pggto minimo della scheda di valutazione per Egessizione
del premio é fissato in punti 16.

. Il responsabile di settore consegna ad ognicallaboratore, entro il 15 gennaio di ogni annsdaeda di
valutazione riferita all'anno precedente, sullaebaella quale si provvedera ad erogare entro ilentds

febbraio le risorse destinate alla valutazione\idiale;

. Al personale in servizio a tempo parziale, nénclagli assunti e cessati dal servizio in corscmba

I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicono corrisposte in misura proporzionale alleath del
contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

. L’allegato B rappresenta il risultato della gedura di concertazione di cui all'art. 16, commae#. d) del

CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione d&dtema permanente di valutazione quale prestppos
necessario per I'applicazione del presente articolo

Al personale dell’area di vigilanza per i pragdi cui allart 26, comma 2, lett. g) e m) dellaR. 4/2003,
indipendentemente dall’eventuale finanziamento ama@je di parte del progetto, sono destinate per
I'estensione del servizio nella fascia serale @unoh e per I'incremento dei servizi festivi, ingagnta alla
retribuzione ordinaria o straordinaria o all’appk@ne dell’art. 24 del CCNL del 14.9.2001 una quot
aggiuntiva per ogni ora di servizio pariad € ...... - tenuto conto della particolare gravosita del izesv

Le risorse destinate a questo progetto di twiomma precedente, finanziate in applicazione'atelll5,
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999 (somme variabiliy)rmaomtano a € ......... ., che verranno verificate con
consuntivo trimestrale dal responsabile del settelaivamente alla prestazione effettuata, edagmocon la
busta paga del mese successivo.

. Le risorse destinate alla produttivita e allmmigmento dei servizi sono per il corrente anno pa

€18.044,58
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Art. 31
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorsedi cui al Titolo VII°

1. 1l totale delle risorse destinate alle poligcti sviluppo delle risorse umane e della prodisdtidi cui al
presente titolo risultano per 'anno 2006 ripartiteapplicazione della disciplina contenuta negiicali da 23
a 30 secondo il seguente quadro riassuntivo:

Articolo Finalita del compenso Risorse
assegnate
21 |[Emergenza neve e gelo € 1.500,0
21 |Incentivazione del Personale per Accertamenti Ici € 1.000,0
24 |Compenso per attivita disagiate. € 3.987,04
25 |Indennita di turno. €
25 |Indennita di rischio. € 1.080,00
25 |Indennita di reperibilita. €
25 |Indennita di maneggio valori. € 450,00
25 |Indennita per orario ordinario estivo, notturnoestivo-notturno. €
26 |Compenso per particolari responsabilita € 7.585,50
26 |Compenso per specifiche responsabilita € 1.150,00
27 |Indennita di direzione o di staff (ex 8" g.f.) pgkpersaale non titolare
posizione organizzati €
27 |Retribuzione di posizione e di risultato: €
28 |Progressione economica orizzontale. € 2.501,44
30 |Risorse destinate ai messi notificatori €
31 [Incentivazione produttivita e il miglioramento seiv € 18.044.58
TOTALE € 37.298,56

2. Le somme non utilizzate o non attribuite coeriifiento alle finalita del corrispondente esercian@anziario
sono portate in aumento delle risorse dell'ann@sssivo.

TITOLO VIiI°
Disposizioni finali

Art. 32
Personale temporaneamente distaccato o assegnatowatoni di comuni 0 per servizi in convenzione

1. Al personale temporaneamente distaccato o assegriempo pieno o tempo parziale presso uniocowhuni
0 con servizi in convenzione si applica la discalidi cui agli articoli da 13 a 15 e 19 del CCNé&l d
22.1.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameniche a tempo parziale, presso unioni di comuni
attribuita un'indennita pari a € 25 mensili stnettate correlata alle effettive prestazioni laverate gravante
sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita costituito peek stessa
unione. E' escluso dalla corresponsione di talerinda il personale titolare di posizione organi@zacui Si
applicano le disposizioni del comma 6 dell'art. E8BACNL 22.1.2004.

3. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameantche a tempo parziale, con servizi gestitomvenzione
tra piu comuni e attribuita un'indennita pari a % r2ensili correlata alle effettive prestazioni leative e
gravante sul fondo relativo alle politiche di syiho delle risorse umane ed alla produttivita costitpresso
I'ente utilizzatore. E' escluso dalla corresporsiati tale indennita il personale titolare di posiz
organizzativa cui si applicano le disposizioni dammi 4 e 5 dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,
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Art.33
Personale in distacco sindacale

. Ai fini dell'applicazione della disciplina comtgta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il peiaenn distacco
sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del 7.881&8%uccessive integrazioni, oltre a percepirddimita per
specifiche responsabilita eventualmente in godimahimomento del distacco, rivalutata secondo ldatita
di cui all'art. 24 del presente contratto (art. d& CCNL del 5.10.2001), & considerato sia ai fiella
progressione orizzontale che per la ripartiziorieedesorse destinate alla produlttivita.

. Per dare concreta attuazione alla presente gimpoe la valutazione della prestazione indiviéudel
dipendente in distacco sindacale presa in congera € quella media della categoria (e/o posizidne
accesso) di appartenenza sia per la progressiormotale che per I'erogazione delle risorse nedatilla
produttivita.

. Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi detedente art. 26
e quella media della categoria e/o posizione dessx degli ultimi tre anni se il dipendente, nefiquo in
parola, é risultato in via continuativa in distacindacale, altrimenti vengono prese in considen&z per i
periodi di servizio effettivamente prestati, leatete valutazioni individuali.

. | costi relativi alle retribuzioni accessoriel gersonale in distacco sindacale non gravano audd di cui
all'art. 19 del presente contratto ma vengono cdat@udai singoli enti ai fini del loro rimborso sedo la
disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 del G@Nlel 7.8.1998 e dell'art.ldis del D.L. 559/96, convertito
nella legge 5/97.

Art. 34
Costituzione del fondo negli enti di nuova istitumne

. Per gli enti di nuova istituzione il fondo diiall'art. 3 del presente contratto & costituitooselo le seguenti

modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal n@mte (unione di comuni, consorzio, ecc.), anch@\atso
processi di mobilita, si provvede alla costituziated fondo sulla base del valore medio pro capi@vato
dai valori vigenti presso gli enti che lo hannot@tago per la quota di risorse che hanno carattiestabilita
e di continuita (art. 31, comma 2 del CCNL del 22004), successivamente tali risorse potranno @sser
incrementate da quelle aventi carattere di vaitalnl eventualita (art. 31, comma 3 dello stessdlOC

b) per il personale temporaneamente assegnato dagliaderenti al nuovo si provvede mediante il
trasferimento delle risorse destinate al salaricessorio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto all'inquad¥ata professionale del personale interessatojtéiete!
trasferimento e periodicamente aggiornato in relazialle variazioni intervenute nell'ente di praeeza.

. Nel caso di mobilita da un ente costituenteuaivio in applicazione del punto 1 e per la discgpliontenuta al

precedente punto 2, gli enti di provenienza proewedad equivalente riduzione per la quota relativa

personale interessato da processi di mobilitaassiegnazione provvisoria delle risorse costituefando per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e lpgurodulttivita.

Art. 35
Disposizione finale

. Per quanto non previsto dal presente CCDI iaziehe agli istituti dallo stesso disciplinati @nvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali ivoro attualmente vigenti.

. Le disposizioni contenute in precedenti contiatlettivi decentrati integrativi nelle materi@m disciplinate
dal presente contratto conservano la propria efiticaino alla loro sostituzione fatto salvo quadhtposto nel
precedente articolo 4, commal.
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Caprino Bergamasco, li 05/11/2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U.

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
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Allegato A

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo decentrato
integrativo del comune di Caprino Bergamasco in applicazione dell'art. 27 dello stesso contratto
collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e
prestazioni correlate all'utilizzazione delle risorse indicate dall’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell’1.4.1999.

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L'ACCERTAMENTO DELL’EVASIONE ICI

Visto I'art. 1 dell Regolamento per la DisciplinaldCompenso Incentivante approvato con deliberazawei

consiglio comunale n. 131 del 09/11/2006 che pteyén applicazione dell’art. 59, comma 1, lett.dg)

D.Lgs 446/97 e dellart. 3, comma 57 della legg®/86, che una percentuale pari al 10% degli introit

derivanti dalla rettifica e dall’accertamento ddilguidazioni ICI siano dovuti al personale cointeoin tali

attivita, le parti convengono di disciplinare li#uzione di tali risorse secondo le seguenti nitida

a) nel CCID viene definito 'importo presunto deglicentivi da corrispondere annualmente, in appligazio
delle citate disposizioni, al personale interessato

b) I'effettiva corresponsione degli incentivi avvieselo a seguito del pagamento da parte del contribyue
secondo le modalita individuate dall’ente, dell'ion definito con il procedimento di rettifica o
accertamento;

c) le somme riscosse nell’'anno di riferimento verranipartite in base a quanto specificato nell’arded
Regolamento per la Disciplina del Compensol,;

d) le somme accertate e non riscosse nell’'esercizibedimento verranno erogate nell’anno successivo.

le risorse previste per l'attuazione dell’art. 5l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per 'annareate
ammontano a un totale di € 1000,00.

2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE PREVISTE DALL’ART. 18 DELLA LEGGE 1084.

3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'ATTIVTA' ISTRUTTORIA CONNESSA AL
RILASCIO DELLE CONCESSIONI IN SANATORIA PREVISTE DAL'ART. 32, COMMA 40,
DELLA LEGGE 326/03.
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Allegato B

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato detlzcedura di concertazione di cui all’'art. 16, coan2, lett. d) del
CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione dtema permanente di valutazione.

In esso sono contenuti i modelli delle schede titaaione individuale dei titolari di posizione argzzativa ai
fini dell'attribuzione della retribuzione di risalio e delle schede di valutazione individuale dstanti dipendenti
ai fini dell’attribuzione delle risorse destinatiacentivare la produttivita ed il miglioramentei gervizi.

La scheda di valutazione dei titolari di posiziarganizzativa e effettuata dall’apposito nucleo séovizio di

controllo interno) ai fini dell’attribuzione dellaetribuzione di risultato il cui importo & prevergmente
relazionato al grado di raggiungimento degli obiettoncordati in sede di definizione del Peg o altiro

strumento di programmazione gestionale. Verifidatpercentuale di raggiungimento degli obiettivl dettore
affidato al titolare della posizione organizzatied eventualmente applicata la corrispondente richezidella
retribuzione di risultato per I'anno corrente, imanente importo &€ soggetto alla valutazione detiheda
individuale procedendo alla divisione di detto intpoper il punteggio massimo attribuibile e molgahdo il

risultato per il punteggio effettivamente ottenatm la scheda di valutazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di vah#ione per le diverse categorie sulla scorta dali qwalutatori
dovranno compilare la relativa scheda:

INDICATORI DI VALUTAZIONE

1. Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegte al fine di Valutazione
raggiungere I'obiettivo indicato.

* Non ha svolto nel corso dellanno i compiti e lenZioni assegnate in 1
modo adeguato in relazione al proprio ruolo pratesse.

* Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le fuomi assegnati 2
relativamente al proprio ruolo professionale. Ns@mpre verifica la
qualita delle prestazioni rese, che talvolta vewogeseguite senza la|
necessaria precisione.

* Ha svolto correttamente il compiti e le funziossagnate in relazione al 3
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicameela qualita delle
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prestazioni rese, che risultano complessivametdgglate.

Ha svolto con precisione i compiti e le funziossegnate in relazione al 4
proprio ruolo professionale. La qualita delle paesini rese si e
costantemente mantenuta a livelli elevati contasiwttimali.

2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre rismse disponibili per Valutazione
eseguire compiti previsti e le funzioni assegnat@er raggiungere i
risultati prefissati tenendo conto delle priorita.

* Ha manifestato nel corso dellanno difficolta feajanizzazione delle 1
proprie attivita.

* Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguaroprio lavoro a 2
fronte di flussi regolari e quantitativamente conite Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di cdlieg

* Organizza in autonomia le attivita assegnate iragibni standard. 3

* Organizza efficacemente le proprie attivitd ancime presenza di 4
situazioni impreviste.

3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono | Valutazione

nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.
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Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzitiaepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’'esterno.

interpretare il proprio ruolo in modo flessibilesosgendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.

Ha reagito alle situazioni di necessita solo slesti&zioni provenienti 2
dai superiori o dai colleghi.

Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita. 3
Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi mgonendo in anticipo 4
soluzioni operative.

4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo. Valutazione
Nel corso dell'anno ha dimostrato scarsa fleBgibnello svolgimento 1
dei compiti e delle funzioni attribuite in relazeal profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

Pur dimostrando scarsa disponibilitd allo svokymo di compiti e 2
mansioni equivalenti in caso di bisogno si e atattalla nuova
situazione.

Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobtogno, compiti e 3
mansioni equivalenti anche se normalmente nonestéi

Al fine di risolvere problemi contingenti si endbstrato disponibile ad 4
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a conseguire i risultati attesi pur in presenzandiamenti organizzativi.

. Rapporti con 'utenza esterna. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell'anno scarsa prop&ese comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapporto@an
Ha dimostrato disponibilita nei confronti delleite richieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente geecisa
Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

Ha dimostrato una notevole capacita di comunicezicon gli utenti 4
cercando sempre di comprenderne le esigenze, anck#uazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.

. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffiid a lavorare con le 1
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgatineza
Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi a 2
cambiamenti ha accettato la nuova situazione wgativa.

Ha avuto nel corso dell'anno relazioni positive ¢e@olleghi ed é riuscito 3
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Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamgmsitivo sia nei
confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamertyanizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.

. Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per |l

miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dell'anno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professgonal partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto
di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comwse come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drnfazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente ferando le proprie
conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfie proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita dggiornamento e
formazione offerte dall'ente. Ha trasferito le neosonoscenze nel proprio
lavoro e nei rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha sempesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.

8 . Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valtazione
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Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemelieregola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doplemi, fornendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente livedi approfondimento piu
problemi selezionandone gli elementi essenzialndividuando soluzioni
operativamente utili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsree complessi, problemi con
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in
una visione d’insieme.

Grado di autonomia e di responsabilita.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza sdlolgimento di attivita con
alto grado di autonomia e responsabilita.

Ha svolto le attivita di competenza con il neeess grado di autonomia
professionale e di responsabilitda solo in presemiia sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

Ha svolto le attivita competenza con il necessafado di autonomia
professionale e con assunzione di responsabilgategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivitiegsate dimostrando un elevatg
grado di autonomia professionale, gestendo in nuucetto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noedeterminate.
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10. Orientamento ai risultati.

Valutazione

collaboratori i risultati previsti.

* Ha manifestato nel corso dellanno inerzia pergraiggere gli obiettivi 1
programmati € non si e attivato per ricercare soluai problemi.

« Si e attivato per raggiungere gli obiettivi pragmati solo con azioni 2
specifiche e in presenza di sollecitazioni risobl@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

* Hadimostrato di saper definire e raggiungereliettivi, trovando soluzioni 3
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

* Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebgettivi di mantenere 4
elevati standard di rendimento per sé e per giitattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.

11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna Valutazione

* Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta limebanizzazione delle 1
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fateegrestazioni richieste ai
propri collaboratori.

* Ha mostrato una capacita organizzativa suffieiéntpresenza di flussi di 2
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, carglo, in tal caso, ad
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

* Ha organizzato adeguatamente le risorse assegmstendo ad ottenere da 3
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Ha organizzato le risorse assegnate in manidimabe integrandole al
meglio delle possibilita offerte e raggiungendtsultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroaldi risultati.

12.

Cooperazione ed integrazione con le altre striuire organizzative
dell'ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio orugl relazione

all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @nsettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi dietione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttamergigvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egeaite il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politica € limitato alla
contingenza dell'attivita da svolgere.

Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutblieghi, senza operare|
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partfatghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del
raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi detite, fornendo e
ricercando la collaborazione e i contributi diituttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comurfsi € attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infronae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di aolalmne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consapezala del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.
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Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iretiari di valutazione definiti in precedenza allgatse categorie
professionali nonché per i responsabili di settore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS _IONALI
Cat. A—-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle 1,2,3 04 3 12
risorse disponibili in funzione dei
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e 1,2,304 3 12
adattamento ai mutamenti
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat.C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle 1,2,3 04 3 12
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 1 4
8. Orientamento alla soluzione deil, 2,304 3 12
problemi
TOTALE Punti 60
Cat.D:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 1 4
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabilita 1, 2,304 3 12
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
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Responsabili di Settore:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,3 04 2 8
problemi
9. Grado di autonomia |e 1,2,304 3 12
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione dellel, 2,304 2 8
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazione 1,2,3 04 3 12
con le altre strutture dell’ente|e
con gli organi di indirizzo
politico
TOTALE Punti 60
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Scheda di valutazione

CATEGORIEAeB

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle 3
risorse disponibili in funzione dei
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi e 3
adattamento ai mutamenti
organizzativi
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea ... & indicata di seguito la motivazione dettagliatdello
stesso in rapporto agli specifici indicatori dellecategoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, L
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Nominativo Dipendente:

CATEGORIAC

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di

moltiplicazione

Punteggio

. Utilizzo del tempo di lavoro e delle

risorse disponibili in funzione dei
risultati.

3

w

. Livello di iniziativa professionale

. Rapporti con l'utenza

N(W

ol

Relazioni con i colleghi e
adattamenti organizzativi

\'

. Arricchimento professionale

©

Orientamento alla soluzione dei

problemi

TOTALE

MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 40 € indicata di seguito la motivazione dettaglia dello
stesso in rapporto agli specifici indicatori dellecategoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

. LI
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Scheda di valutazione

CATEGORIA D
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi e 3
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1
8. Orientamento alla soluzione dei 3
problemi
9. Grado di autonomia e responsabilita 3
10.0Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 40 é indicata di seguito la motivazione dettaglia dello
stesso in rapporto agli specifici indicatori dellecategoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, L
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Scheda di valutazione
RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione

7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione dei 2

problemi
9. Grado di autonomia |e 3

responsabilita
10.Orientamento ai risultati 3
11.0rganizzazione e gestione delle 2

risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazigne 3

con le altre strutture dell’ente|e

con gli organi di indirizzo

politico

TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 40 € indicata di seguito la motivazione dettaglia dello
stesso in rapporto agli specifici indicatori dellecategoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

PARADISO DOTT. FILIPPO

FRATANTONI DOTT. VINCENZO

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Per presa visione

Caprino Bergamasco, li
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Allegato C

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato detlzcedura di concertazione di cui all’'art. 16, coan2, lett. d) del
CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione dedtema permanente di valutazione nonché dericgémerali
contemplati nell'art. 10 del CCDI per I'anno 2004.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stdendividuali per I'applicazione della progresgarizzontale
allinterno della categoria.

A.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1%98el citato art.10 del CCDI per il 2004 le selezi@lative

alla categoria A e quelle relative alla prima pmsiz economica successiva a quella iniziale deltegorie B

e C vengono effettuate secondo le seguenti mod@itgonsiderata prima progressione anche quella dal

posizione economica B3 alla posizione B4 nel casoui la prima rappresenti anche posizione giuaidic

accesso all'impiego):

* viene calcolata la media delle schede di valutaziadividuale degli ultimi tre anni compreso il 20(hel
caso non si sia in possesso per alcuni dipendenélidvalutazioni si prendono in considerazione |
esistenti che comunque non possono essere mene ¢h dpplicazione del punto 4 del citato articbl);

» il punteggio massimo attribuibile in relazione atl@dia delle schede di valutazione individuale €s80in
sede di ente la valutazione individuale non e eff¢s in sessantesimi si provvede a rapportarklea t
scala);

« fino ad un massimo di 10 punti sono attribuiti imZione dell'esperienza acquisita valutando 4 puenti
ogni anno di servizio nella categoria e 2 punti pgni anno di servizio nelle categorie inferiorigr®®
mese di servizio € computato come dodicesimo dalbantero. Il mese e utile ai fini del puntegg® s
comprende piu di 15 giorni di servizio;

e fino ad un massimo di 10 punti sono attribuiti @lazione a corsi di aggiornamento professionale che
abbiano attinenza con i compiti e le funzioni sgaiell'ente valutando 1 punto per ogni corso predde
in esame gli ultimi 3 anni.

Progressione economica per le categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C

Categorie Progression Criteri generali selezione PunteggioArticolazione punteggic Ulteriori specificazioni
massimo
A Tutte 1) esperienza acquis 10 5 0 3 punti per ogni an4 punti ogni anno
di servizio servizio nella cat.
2 punti per ogni anr
nelle categorie inferiori.
B Da B1 a B2 ¢R) prestazioni eroge 60 Media dei punteggi delSe non disponibili |
da B3 a B4 scheda di valutaziorschede degli ultimi
(se B3 degli ultimi 3 ann anni, almeno 2.
giuridico)
C DaClaC ) corsi di aggiornamen 10 Corsi di qualificazione 1 punto per ogni cor
professional di aggiornament negli ultimi 5 anni
Totale 80
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B. Le selezioni relative alle progressioni economishiecessive alla prima, tenuto conto delle precisazi
effettuate in precedenza per la posizione iniZzg8equale posizione giuridica di accesso, quellatne alla
prima posizione economica successiva a quellaaieizielle categorie B e C vengono effettuate stwda

seguenti modalita:

* viene calcolata la media delle schede di valutaziodividuale degli ultimi tre anni compreso I'animo
corso (nel caso non si sia in possesso per alcipgndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due);

il punteggio massimo attribuibile in relazioneaathedia delle schede di valutazione individual® §s@
in sede di ente la valutazione individuale nonfetefata in sessantesimi si provvede a rapportatide

scala);

» fino ad un massimo di 10 punti sono attribuitirelazione a corsi di aggiornamento professionate ch
abbiano attinenza con i compiti e le funzioni sealell'ente prendendo in esame gli ultimi 3 anntalA
fine viene attribuito un punteggio pari a 1 puntr pgni corso di formazione o di aggiornamento
professionale di durata pari o superiore alle 24, &2 punti sono attribuiti in relazione a corsi d
formazione o aggiornamento di durata pari o superid una giornata lavorativa, 0,1 punti sono
attribuiti in relazione a corsi di formazione o aggamento di durata pari a 4 ore, 10 punti perdau

conseguita.

Progressione economica per le categorie Be C

=74

Categoria Progressione Criteri Punteggio  Articolazione Ulteriori specificazioni
generali massimo punteggio
selezione
B Da B2 a B3, d1l) 10 Corsi di formaziongl punto per corsi di durs
B3 a B4, da B4 |arricchiment ed aggiornamenipari o superiore a 24 ore;
B5, da B5 a B6 |0 professionale 0,2 punti per corsi gri ao
da B6 a B7. professional una giornata lavorativa),]]
e punti per corsi di durata p
a 4 ore; 10 punti per laures
C Da C2 a C3, d2) 60 Media dei punteg¢Se non disponibili le sche
C3 a C4, da C4|prestazioni della  scheda degli ultimi 3 anni, almen
C5. erogate valutazione deg?2.
ultimi 3 anni
Totale 70
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C. Le selezioni relative alle progressioni economialiénterno dellacategoria D vengono effettuate secondo le
seguenti modalita:

viene calcolata lanedia delle schede di valutazione individualdegli ultimi tre anni compreso I'anno in
corso (nel caso non si sia in possesso per alcipendenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due );

il punteggio massimo attribuibile in relazione atedia delle schede di valutazione individualgaé a

60 (se in sede di ente la valutazione individuale eaffettuata in sessantesimi si provvede a rappara
tale scala);

fino ad un massimo di 20 puntisono attribuiti in relazione ai corsi di aggiorramto professionale che
abbiano attinenza con i compiti e le funzioni ssalell'ente prendendo in considerazione gli ul8ranni.

A tal fine viene attribuito un punteggio pari a dnpo per ogni corso di formazione o di aggiornarment
professionale di durata pari o superiore alle 24 0t5 punti vengono attribuiti in relazione a cals
formazione o aggiornamento di durata pari o superaa una giornata lavorativa. L'eventuale freqaenz
di master o corsi post-universitari con creditoriosciuti dall’universita di durata superiore quatnesi
con frequenza di almeno un giorno settimanale ét&&l 5 punti, 20 punti per laurea conseguita.

Progressione economica per la categoria D

CategoriaProgressione Criteri generali Punteggio Articolazione punteggio Ulteriori specificazioni
selezione massimo
D Tutte 1) prestazioni erogdte 60 Media dei punggi dellgSe non disponibili |
scheda di valutazione deglschede degli ultimi
ultimi 3 anni anni, almeno 2.
2) arricchimento 20 Corsi di formazione €5 punti per master
professionale aggiornamento corso post-universitarip;
professionale sosten|20 punti per laurea;
negli ultimi 3 anni 1 punto per corsi
durata pari o superiore
24 ore;
0,5 punti per corsi pa
ad una giorna
lavorativa 0,1 punti pe
corsi di durata pari a
ore;.
Totale 80
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni della "A")
(scheda valida per la prima progressione dellaBp&sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Direttore generale/Responsabile di settore:
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione
economica

Esperienza acquisita: massimo]Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 10
ex 2" q.f.= anni mesi 402
Cat. A=anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 = anni mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi___|Di
Cat. C pos. C1 Servizio
Impegno e qualita prestazione individuale
Massimo|Punti Totale
60
Il punteggio si ottiene facendo la media delleesiehdi
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media
Totale
Arricchimento professionale
1 punti per ogni corso di formazione effettuatolnellimi 5|Massimo [Punti Totale
anni.
10
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
80 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Direttore generale/ il Responsabile del settore
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SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSI

Cognome e nome dipendente:

ONE OR

IZZONTALE
(scheda valida per le progressioni successivepdahaa delle categorie B e C)

Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressienonomica

Arricchimento professionale

Massimo

Punti

Totale

Corso di almeno 24 ore 1 punto, corso di almenogioaata
0,2 punti, laurea 10 punti. Si considerano glinit8 anni
Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

10

Impegno e qualita prestazioni individuali

Massimo

Punti

Totale

Il punteggio si ottiene facendo la media delle deheal
valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

2° anno

3° anno

60

Media

TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/ll Responsabile del settore
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni in caiedor)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progress
economica

1. [Arricchimento professionale Massimo|Punti totale
Master 5 punti, laurea 20 purdgorso di almeno 24 ore|20
punto, corso di almeno una giornata Ogunti. S
considerano gli ultimi 3 anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

TOTALE
2. |Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo|Punti Totale

Il punteggio si ottiene facendo la media dedlehede (60
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno

Media

80 TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e primgdisporre le graduatorie di ogni categoria oecorr
procedere a dividere le valutazioni relative altesipioni successive alla prima delle categorie D per 7 e
moltiplicarle per 8, in modo che tutte le valutadisiano calcolate in ottantesimi.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE TRATTANTE D PARTE
PUBBLICA
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